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Introduccion

La Contraloria General de Cuentas, mediante acuerdo A-028-2021, aprueba el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- cuyo objeto es el conjunto de
objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno, con el propésito
de asegurar el cumplimiento de objetivos fundamentales de cada entidad.

Este instrumento denominado Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -
SINACIG- servira a todas las instituciones publicas para fortalecer los controles internos
sobre sus operaciones financieras y operativas e implementar procedimientos que le
permitan identificar las Unidades criticas y disminuir los niveles de riesgo de sus
operaciones, a fin de garantizar el manejo de sus recursos eficiente y transparentemente,
ejercer sus funciones encomendadas frente a los riesgos, cumplir sus objetivos

eficazmente y brindar servicios de éptima calidad a la poblacién guatemalteca...™

Siendo de observancia general y obligatoria el acuerdo mencionado anteriormente para
ejercer el control interno institucional y la gestién de riesgos, la Maxima Autoridad del
Consejo Nacional del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion -CONADER-
conform6 el equipo especializado para llevar a cabo el cumplimiento del Sistema
Nacional de Control interno Gubernamental -SINACIG-

Asimismo, se conformara el Informe Anual de Control Interno del Consejo Nacional del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion -CONADER-, con base al acuerdo
precitado y en cumplimiento al acuerdo niimero A-001-2023 de fecha 9 de enero de 2023
en su articulo 1. Ampliacién, se amplia el plazo que establece el articulo 7 Transitorio del
Acuerdo Nimero A-028-2021 del 13 de junio de 2021, para que a mas tardar el 30 de
abril de 2023, la Maxima Autoridad de las entidades sujetas a fiscalizacion y control

gubernamental, apruebe y publique en su portal electronico, la Matriz de Evaluacion de

! Introduccion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, Dr. Edwin Humberio Salazar Jerez, Contralor General
de Cuentas
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Riesgos, el Mapa de Riesgos, el Plan de Trabajo de Evaluacidén de Riesgos, el informe

Anual de Control Interno y la Matriz de Continuidad de Evaluacién de Riesgos.

Con base a lo anterior, es funcion del Consejo Nacional del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién dar cumplimiento a lo estipulado en los acuerdos antes mencionados y
que correspondes al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
para que sean publicados en el portal electronico del CONADER.

Fundamento Legal

La Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte Decreto nimero
76-97, del Congreso de la Republica de Guatemala, provee el marco legal de accion a

nivel nacional, regulando lo relativo a la creacion del Sistema Nacional de Cultura Fisica.

Se crea el Consejo Nacional del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion, que en la
presente ley se identifica con las siglas CONADER, como érgano coordinador
interinstitucional entre el Ministerio de Cultura y Deportes, Ministerio de Educacién a
través de la Direccion General de Educacion Fisica, Confederacion Deportiva Autdbnoma
de Guatemala y Comité Olimpico de Guatemala, a efecto de hacer cumplir las
disposiciones del articulo 134 de la Constitucion Politica de la Republica y por lo tanto
desarrollar coordinadamente programas, procesos y relaciones entre la educacion fisica,
el deporte no federado, la recreacion y el deporte federado. Normara su funcionamiento

por lo dispuesto en la presente ley y sus reglamentos.?

En cumplimiento del marco politico y juridico; el CONADER se enmarca en primer orden
dentro de los derechos humanos y mandatos que establece la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, y dentro de las leyes ordinarias nacionales e internacionales

que desarrollan el funcionamiento del Sistema de Cultura Fisica.

2 Articulo 9. Organo Coordinador, Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97 (1997)
Congreso de la Repiublica de Guatemala.
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En el marco constitucional, en su articulo 91 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala establece que es deber del Estado el fomento y la promocion de la
educacion fisica y el deporte.

Objetivos
General

1. Verificar el cumplimiento en la evaluacion del control interno a través de riesgos

establecidos en las operaciones financieras y operativas de las diferentes
Unidades que integran el CONADER.
Especificos

1. Actualizar los documentos y matrices contenidas en el instrumento del Sistema

Nacional de Control Interno Gubernamental para el afo fiscal 2023

2. Implementar las acciones de mitigacion de los riesgos por parte de la Unidades y

el Equipo de Direccién, con base a los resultados del ano fiscal 2022
3. Elaborar el Plan de Trabajo de Evaluacion para el ano fiscal 2023

4. Presentar la Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riegos del afo fiscal 2023 y
que corresponde al Plan de Evaluacion de Riegos del afio 2022.

Alcance

Establecer las gestiones correspondientes para dar para dar cumplimiento al Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- en todas las Unidades del
CONADER para el afio fiscal 2023.
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Resultados de los componentes del control interno

a) Entorno de control y gobernanza

La Maxima Autoridad en cumplimiento del CONADER; para impulsar la buena
gobernanza y practicas de control interno, tomando en cuenta los requerimientos
identificados en el SINACIG; conformé el equipo de Direccién segiin nombramiento; para
dar cumplimiento al acuerdo de aprobacion del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG- seguin acuerdo A-028-2021.

b) Evaluacion de riesgos

En seguimiento a los lineamientos establecidos en el SINACIG, el Equipo de Direccion
en conjunto con los encargados de las diferentes unidades; evalué e implementd
acciones de mitigacion para los eventos que en su momento fueron identificados como
potenciales para la entidad, en consecuencia, se realiz6 la valorizacion de los riesgos a

efecto de mejorar los controles de mitigacion.

En reuniones programadas de trabajo con las Unidades y el Equipo de Direcciéon se
realizaron las mediciones de control del afio fiscal anterior y las reuniones de seguimiento
del segundo y tercer cuatrimestre respectivamente.

Para el afio 2023 se realizaron reuniones de trabajo para la actualizacion de las matrices
establecidas por el Sistema Nacional de Control Interno, lo que dio como resultado la

mejora y la calibracion de los resultados con base a las matrices, tomando en cuenta:

e La actualizacién del Informe Anual de Control Interno 2023
e La actualizacién de la Matriz de Evaluacién de Riesgos

* Los eventos identificados

» La descripcion de los riesgos

» Evaluar la probabilidad

» Evaluar la severidad

* El control interno para mitigar el riesgo
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¢ Actualizacion el Mapa de Riesgos 2023
e La actualizacién de Plan de Trabajo de Evaluacion 2023

e La actualizacion de la Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos 2022

El Consejo Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion Fisica a través del
Equipo de Direccion implementé los objetivos Institucionales de Control Interno
vinculados a los riesgos identificados en la Matriz de Evaluacion de Riesgos y que por

consecuencia estan definidos en el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental.

1. Objetivo Financiero: Promover la transparencia, priorizacion, y efectividad en el
uso de los recursos a través de sistemas administrativos, contables y financieros
eficientes.

e Riesgos financieros
e F1 Presupuesto
e F2 Tesoreria

e F 3 Contabilidad

2. Objetivo Estratégico: Asegurar y facilitar los medios para fortalecer el desarrolio

del sistema nacional de cultura fisica y del deporte.
* Riesgos estratégicos
e E1 Coordinacién Técnica de Cultura Fisica
e E 2 Coordinacion Técnica Interinstitucional
e E 3 Coordinacién Regional de Descentralizacion
3. Objetivo de Cumplimiento: Impulsar el modelo de gobernanza.
¢ Riesgos de cumplimiento
e C 1 Coordinacién de Comunicacion

e C 2 Unidad de Asuntos Anti Dopaje
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C 3 Direccién Ejecutiva
e C 4 Auditoria Interna

e C5 Compras

¢ C 6 Recursos Humanos

e C 7 Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional

4. Objetivo Operativo: Facilitar sistemas para fortalecimiento y simplificacion de
procesos.

¢ Riesgos operativos
e O 1 Informatica

Dicha actividad se llevdé a cabo con entrevistas, visitas y reuniones de trabajo con las
Unidades de la institucién, las cuales identificaron los riesgos y, por consiguiente, los
niveles de mitigaciéon correspondientes a través de los controles institucionales que para
el efecto se implementaron.

c) Actividades de control

En cumplimiento al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- se
determinaron los riesgos y se establecieron los valores del control mitigador y el riesgo
residual; asi mismo se establecieron los controles internos para gestionar los riesgos en

las diferentes Unidades que integran el CONADER.

Se elaboré el Plan de Trabajo, el mismo contiene los controles recomendados que se
ejecutaran por parte de las Unidades que integran el CONADER, en donde se
identificaron las prioridades de implementacion y se establecieron los tiempos para la

aplicacion de los controles.



Informe Anual de Control interno del CONADER 7 Z
~(conaDER

Informacion y Comunicacion

Con base en la Matriz de Evaluacion, al Plan de Trabajo y al Mapa de Riesgos se analizé
la informacidn, se realizd |la evaluacién correspondiente, se determinaron los controles a
cada uno de los riesgos identificados, para luego elaborar el Informe Anual de Control
Interno, dando cumplimiento del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -
SINACIG- y posteriormente se trasladé a la Direccion Ejecutiva para Visto Bueno y
aprobacion de la Maxima Autoridad, siendo el Consejo Nacional del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion.

Actividades de Supervision

Para dar cumplimiento al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG-, organizo y programé reuniones de trabajo bajo la supervisién del Equipo de

Direccién y las Unidades que integran el CONADER, para el efecto se tomo en cuenta:

« Matriz de Evaluacion de Riesgos

» Matriz del Plan de Trabajo de Evaluacién

» Mapa de Riesgos

» Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos 2022
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Conclusiones

Para el cumplimiento del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, y para
efectos de llevar a cabo el ordenamiento institucional a través de mecanismos
correspondientes, se concluye:

e Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en SINACIG a través del
Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha trece de julio de dos mil veintiuno.

Acuerdo Numero A-001-2023 de fecha nueve de enero de dos mil veintitrés.

» Evaluacién y actualizacién de la Matriz de Riesgos de las diferentes Unidades del
CONADER con la participacion de las Unidades

e Actualizaciéon del Plan de Trabajo de Evaluacion para establecer la prioridad de
controles para los riesgos identificados en las diferentes Unidades del
CONADER.

e Actualizaciéon del Mapa de Riesgos con base a la informacion identificada en la

Matriz de Evaluacién de Riesgos en cuanto a la probabilidad y severidad

e Actualizacion de la Matriz de Continuidad de Evaluacién de Riesgos 2022

Anexos

e Matriz de Evaluacién de riesgos 2023

¢ Plan de trabajo de evaluacion 2023

e Mapa de riesgos2023

e Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos 2022

Firma

Drector Ejecutrvo
CONADER, 0




